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Einleitung

Schutzkonzepte dienen in erster Linie dazu, alle Beteiligten einer Einrichtung, insbesondere
schutzbediirftige Personen, vor jedweder Form von Gewalt zu schiitzen. Daher hat es sich das
Kathe-Kollwitz-Gymnasium Zwickau unter Einbeziehung verschiedener schulischer Akteure
(Schilerschaft, Eltern, Lehrkrafte, sonstige padagogische und administrative Fachkrafte) und in
Kooperation mit dem Deutschen Kinderschutzbund, Kreisverband Zwickau e.V., zur Aufgabe

gemacht, ein solches Konzept zu erstellen.

Dem voran stand eine intensive Phase der Risiko- und Potenzialanalyse mit einer umfangreichen
Befragung der verschiedenen Akteure. Diese ergab unter anderem, wie unerlasslich praventive
SchutzmalBnahmen und Angebote, aber auch die stetige Evaluation interner Abldufe und
MaBnahmen fir ein starkendes Miteinander aller Beteiligten sind. Schule ist im besten Falle ein
Lern- und Sozialisationsort, an dem sich insbesondere Kinder und Jugendliche mdoglichst sicher
und geschiitzt bewegen und entwickeln kdnnen. Das Schutzkonzept der Einrichtung soll dazu

beitragen, dass dies gelingt.



a)

Gemeinsames padagogisches Handeln sowie Verfahren gewaltfreier

Kommunikation

Risikoanalyse und sensible Zonen

Identifikation von Risikofaktoren und Entwicklung von Schutz- und Praventions-

strategien

Auf Grundlage der umfangreich durchgefiihrten Risikoanalyse werden im folgenden Abschnitt

raumliche und situative Risikofaktoren am Kathe-Kollwitz-Gymnasium Zwickau benannt und

mogliche Strategien zur Reduzierung des Gefahrenpotentials erarbeitet. Dieses geschieht

tabellarisch.

Raumliche und situative Risikofaktoren

Strategien und Sensibilisierung

Eingangsbereich:
e ungeregelter Zutritt flr externe
Personen durch unerlaubtes
Offnen der Tiiren
e keine vollstandige Kontrolle
moglich
e bildgebende SchlieRanlage

vorhanden

regelmaRige Belehrungen
konsequente Aufsicht

besondere Sorgfalt und Umsicht beim
Offnen durch das Sekretariat
Besucherkontrolle: Registrierung aller
externen Besucher im Sekretariat, um
den Zugang zu kontrollieren

Pflicht zum An- und Abmelden fir
externe Personen

Besucherausweis: Ausgabe von
Ausweisen, die externe Personen beim
Betreten des Schulgeldandes zugeordnet
werden

Verpflichtung zum sichtbaren Tragen
des Besucherausweises fir externe

Personen

Treppenhduser Seminarstrafle und
Crimmitschauer Strae:
e mangelnde Aufsicht birgt
Konfliktgefahr, wie z.B.

unkontrollierte Gruppenaktionen,

regelmaRige Belehrungen

konsequente Aufsicht




Mobbing, VerstoRRe gegen das

Jugendschutzgesetz

Sporthallen und Umkleideraume:
e hohe Unfallgefahr aufgrund
unsachgemaRer Nutzung von
Sportgeraten oder mangelnder

Aufsicht in Umkleidebereichen

regelmaRige Belehrungen

konsequente Aufsicht

Sensibilisierung aller Beteiligten
Verwendung von Sportgeraten nur nach

Kontrolle durch die Lehrkraft

Technikrdume TC:
e Risiko im Umgang mit Maschinen
ohne addquate Aufsicht und

Sicherheitseinweisungen

regelmaRige Belehrungen
konsequente Aufsicht

Maschinen verfligen tber
entsprechende Schutzeinrichtungen

Fachraumordnungen

AuBenanlagen (z. B. Pausenhofe):

e potenzielle Konflikte und
Verletzungen durch unzureichende
Sicht und Aufsicht

e Pausenhofe sowohl von der
Crimmitschauer Strale als auch
von der Seminarstrae frei
zuganglich

e keine Kontrolle von Personen

moglich

regelmaRige Belehrungen

konsequente Aufsicht: Aufsichten
wechseln stdandig den Standort, werden
praventiv tatig

Einteilung in Ruhebereich und
Aktivbereich

Aufenthalt hinter der grofRen TH ist

unzulassig

Ankommen und Abholen von Schiilern:

e Entstehung unibersichtlicher
Situationen im StraBenverkehr
durch falsch parkende Autos

e steigende Unfallgefahr durch nicht

mehr einsehbare Gehwege

regelmaRige Belehrungen und
Informationen zu den
Elternversammlungen

Information der Polizeibehorde

Abschlussveranstaltung in der
Dreifelderturnhalle:
e emotionale H6hepunkte und
mogliche Konflikte zwischen

Schilergruppen

Vorbereitung und Belehrungen durch
Klassenleitung und Tutoren

Einlassplan und Auslassplan erstellen




mogliche Uberlastung von Flucht-
und Rettungswegen durch die

Menge an SuS

Prifungen und e Prifungsvorbereitung durch alle
Leistungskontrollen, die zu Stress Beteiligten

und emotionaler Belastung flihren e Schulsozialarbeit steht nach groRen
kénnen Prifungen zur Verfiigung

e Anbieten von Beratungsgesprachen

b) Geplante rdaumliche und situative Verdnderungen / Verweis auf Schulentwicklung

Geplante rdaumliche Verdanderungen

Verbesserung der Sichtbarkeit:

Umbau von Aufenthaltsraumen und Aufsichtsbereichen: Schaffung offener und
transparenter Raume, die eine bessere Aufsicht und weniger abgeschottete Bereiche
bieten

Schaffung eines Selbststudienraumes fiir Schiilerinnen- und Schiiler der Sekundarstufe
Il

Sonnensegel zum Hitzeschutz und zur Starkung einer geschiitzten Zone auf dem

Schulhof

Verweis auf Schulentwicklung

enge Zusammenarbeit mit dem Schultrager und der Polizei: Entwicklung von
Strategien zur Kriminalpravention und Sicherheit in der Schulgemeinschaft
regelmalige Besuche und Vortrage durch die Polizeibehérde (Konzept entwickeln)
regelmalige Evaluierung des Schutzkonzepts: Fortlaufende Anpassung und
Verbesserung der Sicherheitsmallnahmen auf Basis von Feedback und neuen

Entwicklungen

Durch die Umsetzung dieser MalRnahmen mochten wir eine sichere und férderliche

Umgebung fir unsere Schilerinnen und Schiiler schaffen, in der sie ohne Angst lernen und

sich entfalten konnen.



2. Praventionskonzept

Schule ist nicht nur ein Ort des Lernens, sondern auch ein zentraler Lebens- und
Entwicklungsraum fir Kinder und Jugendliche. Hier erwerben sie fachliche Kompetenzen,
entwickeln soziale Fahigkeiten und gestalten einen wesentlichen Teil ihres Alltags. Aufgrund
dieser besonderen Bedeutung kommt Schulen eine wichtige Verantwortung zu, die
Personlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und Schiiler zu fordern und sie vor
Gefahrdungen, Gewalt, Grenzverletzungen sowie anderen Formen von Beeintrachtigungen

ihres Wohlergehens zu schiitzen.

Praventive Angebote leisten hierzu einen wesentlichen Beitrag. Sie schaffen die
Voraussetzungen dafiir, Risiken friihzeitig zu erkennen, Schutzfaktoren zu starken und
Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Selbstwirksamkeit, Resilienz und Handlungskompetenz zu

fordern.

Ein wirksamer praventiver Ansatz setzt deshalb nicht erst dann an, wenn Probleme oder Krisen
auftreten, sondern ist als kontinuierliche Aufgabe in den schulischen Alltag integriert. Er
umfasst die Forderung eines respektvollen und wertschiatzenden Miteinanders, die
Vermittlung von Wissen tiber Rechte, Grenzen und Hilfsmoglichkeiten sowie die Entwicklung
einer Schulkultur, in der Offenheit, Verantwortung und gegenseitige Unterstiitzung

selbstverstandlich sind.

Die Bedeutung praventiver MalRnahmen wird sowohl durch die Vorgaben der UN-
Kinderrechtskonvention als auch durch die fachlichen Empfehlungen der
Kultusministerkonferenz (KMK) und des Unabhangigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs (UBSKM) unterstrichen. Diese betonen die Verantwortung von
Bildungseinrichtungen, praventive Strukturen zu etablieren, die den Schutz, die Beteiligung

und die gesunde Entwicklung von Kindern und Jugendlichen nachhaltig férdern.

Aus diesem Grund hat das Kathe-Kollwitz-Gymnasium Zwickau gemeinsam mit der an der
Schule verankerten Schulsozialarbeit ein Praventionskonzept erarbeitet. Dieses wird
regelmaRig und bedarfsgerecht auf seine Sinnhaftigkeit, NUtzlichkeit und Aktualitat im Hinblick
auf die Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen an unserer Schule uberprift und
weiterentwickelt. Dabei ist es uns ein Anliegen, Kooperationen aus dem direkten Sozialraum
oder Ubergeordnete Professionen zu gewinnen, um die Ressourcen der Schiilerinnen und

Schiler zu erweitern.

Das aktuelle Praventionskonzept ist im Folgenden dargestellt:
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Klassenstufen

Projektinhalte

4. Klasse Gestaltung des Ubergangs von Klasse 4 zu Klasse 5 in Kooperation
mit den Grundschulen:
e Besuch in den Grundschulen durch die
Schulsozialarbeit (wenn von Grundschule erwiinscht)
e erstes Kennenlernen
e Fragen beantworten
e Rahmenbedingungen an der Schule besprechen
5. Klasse 1. Kennenlerntage am KKG:

e Schulhausrallye
e Kennenlernspiele in der Klassenstufe

o groles Gelandespiel im WeilRenborner Wald

2. ,Trau Dich” — Pravention sexualisierter Gewalt:
e Nein-Sagen
e Grenzsetzung

e Hilfe- und UnterstiitzungsmaRnahmen

3. Mobbing-Pravention:
e Grundlagen zum Thema
e Rollenreflektion

e Malinahmen und Unterstlitzung

4. Safer Internet Day:

o Befahigung, Rechte und Risiken bei der Nutzung des
Internets, beim Gaming und in sozialen Medien zu
erkennen

e Cybergrooming

e Cybermobbing

5. Klassenklima:

o Reflexion des Ankommens in der Schule im Rahmen
des Klassenleitungsunterrichts durch eine Ist-Stand-
Abfrage (Daumen-Feedback)

e Erorterung von Themen, die tagesaktuell das
Miteinander oder die Schule betreffen




6. Klasse o gewaltfreie Kommunikation und 4-Ohren-Modell
(geplant ab SJ 27/28)
7. Klasse Safer Internet Day:
e aufbauend auf Klassenstufe 5 Wiederholung moglicher
Rechte und Risiken sowie altersgerechte Erweiterung
der Thematik
8. Klasse 1. Projekttage ,Sucht und Drogen“:
e Grundlagen zu Thema
e Schutz und Unterstiitzungsmalinahmen
e Risiken und Griinde von Konsum
2. Prdvention sexualisierte Gewalt:
e Formen sexualisierter Gewalt
e Nein-Sagen und Grenzsetzung sowie Kommunikation
in Paarbeziehungen
e Schutz und UnterstiitzungsmaRnahmen
3. Verhiitungsmethoden und Menstruationshygiene:
¢ Informationen zur Thematik
e sicherer Umgang mit Hygieneartikeln und
Verhitungsmethoden
9. Klasse Umgang mit KI:
e Moglichkeiten und Grenzen der KI-Nutzung
e sinnhafter Umgang im Kontext Schule und weitere
Nutzungsmoglichkeiten
e Schwadchen der Kl
e Wie erstelle ich einen guten Prompt?
10. Klasse e Stressbewaltigung (Konzeptentwicklung)

11. Klasse und
12. Klasse

e mentale Priifungsvorbereitung (freiwilliges Angebot)

e Stressbewaltigung im Alltag (nach Bedarf)

DAZ

e Rechteim Netz




Weitere Themen und Projekte nach Bedarf:

Klassenklima, Klassenchat, Konfliktintervention, Stressbewaltigung, Trauer, jugendpolitische

Bildung, Demokratieférderung, freizeitpadagogische Angebote u.v.m.

Elterninformationsabende:

e Rechte und Risiken im Netz, Cybermobbing und Cybergrooming (klassenstufen-
Ubergreifend Klasse 5 bis 7)

e Mobbing (klassenstufeniibergreifend Klasse 5 bis 7)

e Umgang mit Kl (klassenstufeniibergreifend Klasse 8 bis 11)

e Sucht und Drogen (klassenstufenlibergreifend Klasse 7 bis 10)

Kooperationspartner:

Alle Angebote werden durch Beratungslehrkrafte sowie je nach Lehrplaninhalt durch die

betreffenden Lehrkrafte und/oder die Schulsozialarbeiterinnen geplant und durchgefiihrt.

Dariber hinaus bestehen Kooperationen mit sozialrdumlichen oder fachbezogenen
Angeboten, wie bspw. Streetwork/Mobile Jugendarbeit der Diakonie Westsachsen Stiftung,

FAB Crimmitschau e.V., law4school, Alter Gasometer e.V., u.v.m.

4. Partizipation und Beschwerdemanagement

Ein wirksames Schutzkonzept setzt voraus, dass Schilerinnen und Schiiler nicht nur geschitzt
werden, sondern auch aktiv an der Gestaltung ihres schulischen Umfelds beteiligt sind.
Partizipation starkt das Vertrauen in die Schulgemeinschaft, fordert demokratische Kompetenzen
und tragt dazu bei, Risiken, Grenzverletzungen oder unangemessenes Verhalten friihzeitig zu
erkennen. Kinder und Jugendliche, die ihre Rechte kennen, ihre Anliegen dulern kénnen und
erleben, dass ihre Meinung ernst genommen wird, werden befahigt, sich selbst zu schiitzen und

Unterstlitzung einzufordern.

Eng mit der Partizipation verbunden st ein transparentes und niedrigschwelliges
Beschwerdemanagement. Es ermdoglicht allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft, insbesondere
Schiilerinnen und Schiilern, Beschwerden, Sorgen oder Hinweise auf mogliche Gefahrdungen ohne

Angst vor Nachteilen vorzubringen. Ein klar geregeltes Beschwerdeverfahren schafft



Verlasslichkeit, starkt das Vertrauen in die Institution Schule und leistet einen wichtigen Beitrag

zur Pravention von Gewalt, Machtmissbrauch und Grenzverletzungen.

a) Verfahren fiir die Schiilerschaft

In jeder Klasse werden Klassensprechende sowie deren Stellvertretungen gewahlt, um das
Schulleben aktiv mitzugestalten. Diese bilden den Schiilerrat. Der Schiilerrat hat die Aufgabe, Ziele,
Interessen, Probleme und Konflikte, die die Schulgemeinschaft als Ganzes betreffen, zu sammeln

und ggf. Losungs- bzw. Verbesserungsvorschlage der Klassengemeinschaften zu erarbeiten.

Vertreter des Schiilerrates Gbernehmen die Interessenvertretung der Kinder und Jugendlichen in
der Schulkonferenz und vertreten die Interessen der Schiilerschaft unseres Hauses auch im
Kreisschilerrat Zwickau.

Die Schiilervertretung verfiigt Gber folgende Aufgaben und Méglichkeiten:

e Mitgestaltung des Schullebens in Zusammenarbeit mit der Schulleitung, der Lehrerschaft
und dem Elternrat

e Information-, Anhérungs-, Vorschlags-, Vermittlungs- und Beschwerderecht

Die Schilervertretung muss Uber zentrale Anliegen, die das Schulleben betreffen, informiert
werden. Ebenso sollen Informationen ggf. (iber die Klassensprecher in die Klassen getragen
werden. Zudem sind sie berechtigt, (ber die genannten Gremien ihre Ideen und Vorstellungen
gegenlber der Lehrerschaft, der Schulleitung und den Eltern zu vertreten sowie an
Probleml6sungen mitzuarbeiten. Aullerdem kann sie sich, auf Wunsch einer Klasse oder der
gesamten Schilerschaft, Gber Probleme beschweren und in Konfliktfallen zwischen Schiilern und

Lehrkraften vermittelnd auftreten.

Neben der Schiilervertretung besteht fiir Schiilerinnen und Schiiler immer die Moglichkeit, sich
vertrauensvoll an den Klassenleiter zu wenden. Zudem kann sich in Konflikt- und Problemfallen
auch an die, durch die Schilerschaft bestimmten, Vertrauenslehrkraft oder an die Mitarbeiter der
Schulsozialarbeit gewandt werden, um gemeinsam Losungsansatze zu erarbeiten. Bei Bedarf kann

auch die Schulleitung einbezogen werden.



b) Verfahren fiir Eltern und Sorgeberechtigte

Eltern und Sorgeberechtigte wirken grundsatzlich tGber die gewahlten Klassenelternsprecherin
oder den Klassenelternsprecher sowie deren Stellvertreter am Schulleben mit. Diese bilden den
Elternrat, dessen Vertreter in der Schulkonferenz ihre Interessen wahrnehmen. Der Elternrat
verfligt iber ein Anhorungs- und Beschwerderecht. So ist er durch die Schulleitung rechtzeitig iber
alle wesentlichen Angelegenheiten und Entscheidungsprozesse der Schule zu informieren. Auf
Wunsch der Elternschaft werden notwendige Auskiinfte erteilt, insbesondere bezogen auf

Gesetze, Verordnungen und sonstige Regelungen des Schulwesens.

Im Falle auftretender Unsicherheiten oder Konflikte in der Zusammenarbeit zwischen Eltern und

Lehrkraften wird darum gebeten, folgende Rangfolge einzuhalten:

1. das Gesprach mit der betreffenden Lehrkraft zu suchen
2. bei weiterem Klarungsbedarf: auf Wunsch der Eltern Auftreten der Klassenleitung als
vermittelnde Instanz

3. bei mangelnder Lésungsfindung: vertrauensvolles Hinwenden an die Schulleitung

Fiir den Fall auftretender Probleme in Bezug auf das soziale Miteinander der Klassengemeinschaft
wird darum gebeten, ein Gesprach mit der Klassenleitung zu fliihren. So kann in Absprache mit den
Eltern und Sorgeberechtigten situationsangemessen und schiilerbezogen (iber weitere Strategien
zur Probleml6sung beratschlagt werden. Ebenso kann darliber entschieden werden, ob ggf.

weitere Fachlehrkrafte und/oder die Schulleitung in den Prozess einbezogen werden.

Die Schulsozialarbeit kann vertrauensvoll, in Form ihrer Vermittlerfunktion, involviert werden.

¢) Verfahren fiir Fachkrafte

Lehrkrafte gestalten Schule maligeblich lGber deren padagogisches Wirken im Unterricht sowie
Uber deren aullerunterrichtliches Engagement mit. Darliber hinaus werden fachspezifische
Belange in den Fachkonferenzen abgesprochen, diskutiert und entschieden. Uber Aspekte, die
fachibergreifend relevant sind bzw. das gesamte Kollegium betreffen, wird in der
Gesamtlehrerkonferenz abgestimmt und ggf. im Rahmen der Schulkonferenz entschieden. Zur
Wahrung der Interessen des Kollegiums entsendet die Lehrerschaft Vertretende in die

Schulkonferenz und wahlt ihre Vertretenden des ortlichen Personalrats.

Bei Beschwerden oder Konflikten zwischen Lehrkraften und Eltern wird zundchst das direkte
Gesprach als wichtigster Schritt zur Klarung angesehen. In einem respektvollen und
|6sungsorientierten Austausch sollen unterschiedliche Sichtweisen dargestellt und gemeinsame
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Vereinbarungen getroffen werden. Kann keine Einigung erzielt werden, kdnnen weitere schulische
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner, beispielsweise die Fachkonferenzleitung, die
Schulleitung oder Beratungsfachkrafte, hinzugezogen werden. Ebenso kann Schulsozialarbeit als
vermittelnde Instanz agieren. Konflikte sollen transparent, zeitnah und unter Wahrung der
Interessen aller Beteiligten bearbeitet werden. Ziel ist es, ein gegenseitiges Verstandnis zu fordern,
Konflikte konstruktiv zu I6sen und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Schule und

Elternhaus zu sichern.

Auch bei auftretenden Konflikten zwischen Lehrkraften und Schulleitung steht das direkte
Gesprach im Vordergrund, um Missverstandnisse zu klaren und gemeinsam Lésungen zu finden.
Kénnen Konflikte auf diesem Weg nicht zufriedenstellend bearbeitet werden, besteht die
Moglichkeit, ein formelles Beschwerdeverfahren einzuleiten. Dabei kommt dem 6rtlichen
Personalrat eine wichtige Rolle zu. Er berat und unterstitzt die betroffenen Lehrkrafte, achtet auf
die Wahrung ihrer Rechte und kann auf Wunsch vermittelnd tatig werden. Zudem begleitet der
Personalrat Verfahren und Gesprache, um zu einer fairen, transparenten und sachgerechten
Konfliktldsung beizutragen. Ziel ist es, ein konstruktives Arbeitsklima zu erhalten und eine

vertrauensvolle Zusammenarbeit aller Beteiligten zu fordern.

d) Méoglichkeiten der Partizipation als grundlegende Haltung und padagogischer

Ansatz

Die genannten Moglichkeiten der Partizipation von Schilerschaft, Eltern und Lehrern spiegeln die
grundlegende Haltung sowie einen zentralen padagogischen Ansatz von Schule: Sie basieren auf
dem Verstdndnis, dass alle Beteiligten aktiv am Schulleben mitwirken und Verantwortung
Gbernehmen kdnnen. Schilerinnen und Schiiler werden durch Mitbestimmungsmaoglichkeiten in
ihrer Selbststandigkeit und ihrer demokratischen Kompetenz gestarkt. Eltern bringen ihre
Perspektiven und Erfahrungen in schulische Entwicklungsprozesse ein und tragen durch eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit zum Bildungserfolg ihrer Kinder bei. Partizipation fordert
Wertschatzung, Transparenz und Gemeinschaft und schafft die Grundlage fiir eine lebendige,

demokratische Schulkultur.
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5. Intervention in Krisen- und Notfallsituationen

a) Notfallmanagement

Das vorliegende Schutzkonzept kann nicht samtliche denkbare Notfall- und Krisensituationen im
Detail abbilden. Fir zahlreiche Szenarien bestehen bereits spezifische Handlungsleitfaden, die im
Schulportal hinterlegt und fiir alle Beschaftigten jederzeit zuganglich sind. In ausgedruckter Form
sind sie im Lehrerzimmer und in der Schulleitung aufzufinden. Die Leitfaden beschreiben
standardisierte Ablaufe, Zustdndigkeiten und Meldewege und dienen der schnellen,
rechtssicheren und abgestimmten Reaktion auf besondere Ereignisse. Da viele potenzielle
Gefahrdungs- und Notfallsituationen bereits durch diese Handlungsleitfaden erfasst werden, ist im

Ereignisfall zunachst zu prifen, ob ein entsprechender Leitfaden vorliegt und anzuwenden ist.

b) Notfallordner Kindeswohlgeféihrdung

Im Bereich des Kinderschutzes erganzt der Notfallordner Kindeswohl die schulinternen
Regelungen. Er enthalt Informationen zu Handlungsschritten, Dokumentation, Beratungs- und
Unterstltzungsangeboten sowie zu zustdandigen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern.
Bei Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefdhrdung ist der Notfallordner als maRgebliche
Orientierungshilfe heranzuziehen. Die Ordner sind in gedruckter Form sowohl in der Schulleitung,
dem Beratungslehrerzimmer (Zi. 107) als auch bei der Schulsozialarbeit zu finden. Eine
gemeinsame Bearbeitung sowie Besprechung des Verdachtsfalls mit den dort wirksamen Personen
v. a. der Schulsozialarbeit wird dringend empfohlen. Alternativ findet sich der Ordner auch in

digitaler Form unter: https://www.landkreis-zwickau.de/kindeswohl (Fachkrafte-Notfallordner).

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, sich mit den fir ihren Aufgabenbereich relevanten
Handlungsleitfaden sowie den Inhalten des Notfallordners Kindeswohl vertraut zu machen. Einmal
jahrlich erfolgt dazu der Hinweis zum Auffinden und zum Gebrauch der Materialien innerhalb einer

Dienstberatung.
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6. Uberpriifung und Weiterentwicklung des Konzeptes

Das Schutzkonzept des Kathe-Kollwitz-Gymnasiums Zwickau wird regelmaRig auf seine
Praktikabilitdat und Wirksamkeit tGberprift und kontinuierlich weiterentwickelt. Erfahrungen aus
Gesprachen, Beratungen, Verdachtsfillen, Vorkommnissen sowie der Zusammenarbeit mit
auBerschulischen Partnern werden unter Wahrung der Vertraulichkeit dokumentiert und
ausgewertet. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse konnen zu einer Anpassung des
Schutzkonzeptes, der Risikoeinschatzungen, der Beratungsangebote oder Beschwerdewege

fuhren.

Das Thema Schutz und Pravention wird mindestens einmal jahrlich in den zustandigen schulischen
Gremien aufgegriffen. Eine umfassende Uberpriifung und Fortschreibung des Schutzkonzeptes

erfolgen bei Bedarf, spatestens jedoch alle zwei Jahre.

13



Anhang

ORGANIGRAMM

DES KKG TEIL 1
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Schulsozialarbeit

Schulleitung
Herr Albani

Arnika Nestler
Tina Demmler
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Sekretariat
Frau Greulich
sekretariat@kkg-zwickau.de

[

Beratungslehrkréfte
Frau Marek
Frau Zarch
Frau Kohler

Fachleitung
Geasellschaftswissensch.

Frau Seichter

r~
Stellvertretende

Schulleitung
Herr Hubatschek

——

Fachleitung
Sprachen und Sport

Frau Preussler

Oberstufenberater

Herr Drechsel

—_
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Fachleitung
Naturwissenschaften

Frau Fiedler

Lehrkréifte mit erweiterten Fachkonferenzleitungen

Fachkonferenzleitungen

Fachkonferenzleitungen

PN

Aufgabenbereichen

I

Geschichte: Frau Marek

Englisch: Frau Oehler

Mathematik: Frau Richter

PITKO: Herr Demmrich
GRW: Frau D&ll/Frau Oehler

Franzésisch: Frau Ziermann

Physik: Frau Dr. Folda

AN

Sicherheit: Herr Hubatschek
Geografie: Frau Pohl

Latein: Frau Gloria

Biologie: Frau Krinowsky

NS
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Inklusion: Frau Zirch
Ethik: Herr Sonntag

Deutsch: Frau Déll

Chemie: Herr Planitz

b

GTA: Frau Pohl
Ev. Religion: Frau Zirch

Sport: Frau Preussler
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Informatik/TC: Frau Schulze

Sportprofil: Frau Preussler
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Kunst: Frau Fréhlich

Musik: Frau Stiehler

WIiB: Frau Marek

Globalislerte Welt: Frau Pohl
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